Отзыв работодателя

(полное наименование предприятия (организация, учреждения))

(ФИО руководителя)

(почтовый адрес, контактные телефоны, электронная почта)

       Укажите специальности (направления) и количество выпускников работающих на Вашем предприятии (организации, учреждения):

На какие должности приняты выпускники?__________________________

       Выпускники работают по специальности (направлению), полученной в университете «Дубна»?
- Да

- Нет

       Удовлетворены  ли вы качеством профессиональной подготовки выпускника университета «Дубна»?

- Да

- Нет

- Затрудняюсь ответить 

       Что для Вашего предприятия (учреждения, организации) важнее:
- личностные качества сотрудников (коммуникабельность, умение работать в команде, работоспособность, аналитическое мышление, умение принимать решение, способность взять на себя ответственность, умение ценить время, наличие чувства ответственности и др.);

- Профессиональные знания и умения;
- Другое(укажите).

       Обязательно ли выпускник должен иметь опыт практической работы, прежде чем он придет устраиваться на работу в вашу организацию (учреждение, предприятие)? 

- Достаточно преддипломной практики в любой организации

- Необходимо прохождение преддипломной практики только в вашей организации (учреждению, предприятию)

- Необходим опыт работы по специальности не менее года

       Дайте оценку уровню профессиональной подготовки, работающих у Вас выпускников. Выразите свою оценку в баллах: 1-низкий уровень, 2-ниже среднего, 3-средний, 4-выше среднего, 5-высокий
	Уровень профессиональной подготовки
	1
	2
	3
	4
	5

	Уровень профессиональной теоретической подготовки
	
	
	
	
	

	Уровень базовых знаний и навыков
	
	
	
	
	

	Уровень практических знаний, умений
	
	
	
	
	

	Владение иностранным языком
	
	
	
	
	

	Навыки работы на компьютере, знание необходимые в работе программ
	
	
	
	
	

	Способность работать в коллективе, команде
	
	
	
	
	

	Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда
	
	
	
	
	

	Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие
	
	
	
	
	

	Навыки управления персоналом
	
	
	
	
	

	Готовность и способность к дальнейшему обучению
	
	
	
	
	

	Способность воспринимать и анализировать новую информацию, развивать новые идеи
	
	
	
	
	

	Эрудированность, общая культура
	
	
	
	
	

	Осведомленность в смежных областях полученной специальности
	
	
	
	
	


       Заинтересованы ли Вы участвовать в разработке образовательных программ и планировании профессионально обучения молодежи по профильным для Вашего предприятия направлениям обучения?
- Да

- Нет

- Затрудняюсь ответить

      Назовите потенциальные направления сотрудничества Вашего предприятия
(организации, учреждения) с университетом «Дубна»:
- Обучение по заказу предприятия
- Трудоустройство выпускников
- Научно-исследовательские разработки по заказу предприятия

- Участие сотрудников предприятия в образовательном процессе

- Другое (указать)

       Общая оценка – отзыв об уровне профессиональной подготовки работающих у Вас выпускников университета «Дубна»________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________  ____________________/  ______________________/

          Должность                          Подпись                          ФИО

М.П.

